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‘égtado Libre Asociado de Puerto Rico
X DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
i Negociado de Remedio Social Compensatorio
‘ San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO NUMERO DOS

/' PARA REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD Y EL PAGO DE BENEFICIOS CCMPEN-

Ay

N
{
/
{

SATORIOS A PERSONAS DEPENDIENTES DE TRABAJADORES FENECIDOS, 0 FISICA O LEGAL~

MENTE INCAPACITADOS PROVISTOS POR LA LEY NUMERO 51,

Seccién 1- Propbsitos del Reglamento, Este reglamento trata de los proce-

7

dimientos para solicitar, tramitar y hacer el pago de beneficios compensatorios

a personas dependientes de trabajadores fenecidos, o ocue se encuentren fisitca

o legalmente incapacitados; para conceder el derecho a una justa audiencia

y sobre la evidencia que serd admisible; para disponer cue las notificacionés

se hagan

por escrito y por la publicacién de edictos; para incorporar por

referencia las disposiciones del Reglamento lifmero Uno cue sean de aplicacién

r———-

-

a este reglamento y oue no sean incompatibles al mismo; y para disponer una

| ¢ldusula

de salvedad, El mismo se promulga a tenor con las disposiciones

de las secciones 3 (e), 6 (d)yér“(f) de la Ley Nimero 51, aprobada el 18 de

junio de

1958,

Seccién 2- Solicitud de beneficios compensatorios por personas dependientes

s

de trabajadores fenecidos, o que se encuentren fisica o legalmente incapaci-

tados,

A,

Cualouier persona cue se considere con derecho a solicitar los
pagos de compensacidén correspondientes a trabajadores gue hayan
muerto, o que se encuentren fisica o legalmente incapacitados para
solicitar los beneficios dispuestos por la Ley, en cualquier fecha
comprendida entre el 1 de enero de 1954 y el 18 de marzo de 1960,
deberd radicar el formulario correspondiente (RSC-2) en la oficina

local correspondiente del Departamento del Trabajo, En dicho for-

mulario el reclamante deberd informar:

(1) Nombre del trabajador fenecido o incapacitado, segin sea
el caso; '

(2) su relacién ¢ parentesco con la persona fenecida o incapa-

citada;
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(3) nombre de los familiares y otras personas que eran depen-
dientes del trabajador para su subsistencia; especificando
la direccidn postal de éstos cuando le sea conocida; y
(L) cualquier Qtra informacidén que se solicite en el mencionado
formulario,
B. Toda sclicitud deberd vgnir acompafiada de un acta de defuncién;
certificado médico o declaracién de la autoridad campetente; segiin

sea el caso,

Seccidn 3~ En caso de que el trabajador haya muerto o se encuentre fisica
o legalmente incapacitado para solicitar los beneficios provistos por esta
Ley, la solicitud y los trémites necesarios para efectuar el pago, se proce-
derd y se haié de la manera siguiente:

(1) Pago de la compensacidn en casos de muerte, Los beneficios corres-
pondientes a un trabajador fenecido podrén ser solicitados y serdn satisfechos
entre las personas que al tiempo de la muerte del trabajador dependieran para
su subsistencia total o parcialmente de dicho trabajador. Pero; cuando dichos
dependientes fueren hijos del causante, legitimos, ilegitimos, naturales, pés-
tumos © adOptivos; éstos, con exclusién de todos los demds dependientes, reci-
birén el pago de dicha compensacién, excepto, que, cuando el trabajador fene-
cido dejare una legitima cényuge o; en su defectouna concubina; ésta, también
participard de dichos beneficios si hubiere cumplido con las condiciones que
més adelante se disponen en esta seccidn, A los efectos del pago de la refe-
rida compensacidén, se considerard con derecho a participacién a la mujer que
al tiempo de la mﬁerte del trabajador dependiera para su subsistencia total
o parcialmente de dicho trabajador y que durante los dltimes tres afios con
anterioridad al fallecimiento hubiera vivido con el trabajador honestamente
como marido y mujer; casado o; en su defecto, en estado de piblico y conocido
concubinate, El Director del Negociado distribuird dicho pago de compensacién
entre esas personas atendiéndose a la condicién; necesidades y dependepcia
de cada uno, segin se decida por el Director de acuerdo con los hechos, Dis-
poniéndose; ocue cuando dichos dependientes del trabajador fueren menores de
edad o mentalmente incapacitados, los beneficios se entregardn a la persona
oue estuviere o ouvedare a cargo de dichos menores o incapacitados si después

de hecha la investigacidén correspondiente fuere aconsejable efectuarlos a
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esa persona o en su defecto, al representante legitimo de dichos beneficiarios;
(2) Pago de la compensacién en casos de incapacitados fisicamente.
Los beneficios correspondientes a un trabajador fisicamente incapacitado
podrédn ser solicitados por sus dependientes, por la persona que estuviere
o quedare a su cargo 0, su representante legitimo; pero dichos beneficios
se entregarin personalmente al trabajador fisicemente incapacitado, Dis-
poniéndase, cuando dicha incapacidad fisica fuere de naturaleza mental, dichos
peneficios se entregardn a la persona que estuviere o quedare a cargo del
referido trabajador mentalmente incapacitado si después de hecha la investi-
gacién correspondiente fuere aconsejable efectuarlos a esa persona o en su
defecto, al representante legitimo del trabajador mentalmente incapac;tado;
(3) Pago de la compensacién en casos de incapacitados legalmente, Los
beneficios correspondientes a un trabajador legalmente incapacitado podrén.
ser solicitados por sus parientes, mandatario, o su representante legitimo,
Disponiéndose; que dicha compensacién se pagard al trabajador legalmente
incapacitado mediante su representante legitimo,

(4) 8Si los beneficiarios fueren menores de edad o, mentalmente inca-
pacitados o, legalmente incapacitados, el Director tomard las medidas que crea
necesarias ante las cortes, mediante los abogados del Departamento del Trabajo,
para gue la Corte determine la persona o personas a guien o a gquienes, como
representantes legitimog de tales beneficiarios, deben hacerse los pagos a
que esta Ley se refiere, Los procedimientos que se instituyan por el Depar—
tamento del Trabajo, a solicitud del Director, en estos casos deberdn trami-
tarse sumariamente a la mayor brevedad posible y libre de derechos,

(5) El Secretario del Trabajo, el Director del Negociado, sus agen—
tes o empleados; ouedardn relevados de toda responsabilidad futura al efectuar

el pago en la forma dispuesta en este reglamento,

Seccién 4~ El Director o su representante debidamente autorizado concederd
prontamente a todas las personas; que al tiempo de la muerte del trabajador
dependian para su subsistencia total o parcial de dicho trabajador o asi
aleguen; uné oportunidad razonable para la celebracién de una justa audiencia,
Disponiéndose; que el Director o su representante debidamente autorizado oird
e investigard a todas las partes y dilucidard todos los hechos que tengan

relaciédn con las cuestiones envueltas y admitird y considerard evidencia sin
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tener en cuenta las reglas estatuarias de evidencia.

Seccidn 5- Cuando se haga la determinacidn de la elegibilidad para recibir
el pago de los beneficios compensatorios que provee la Ley 51, aprobada el
18 de junio de 1958, y de la suma total que ha de corresponder a cada depen-
diente del trabajador fenecido, dicha determinacidén se notificard por escri-
to a todas las personas que consten en el expediente del’caso y si el Direce
tor lo estimare necesario, se publicard por edictos para que todas las per-
sonas ajenas a los trimites del caso y que aleguen tener derecho a reclamar
parte o la fotalidad de la referida compensacidn tengan la oportunidad de
comparecer a oponerse al pago y a formular sus objeciones a dicha determi-
nacién dentro del término de treinta (30) dfas, improrrogable, contados a
partir de la publicacién del dltimo edicto. Disponiéndose, que la publica-
cién de los edictos se har4 en un periddico, designindose el que con mds
probabilidad sirva para notificar a las personas que deban ser notificadas,
por un periodo de tres semanas consecutivas, a lo menos una vez en una
semana,

Seccidn 6- Las disposiciones del Reglamento Némero Uno de este Negociado,
aprobado el 31 de julio de 1958, que sean de aplicacién y que no sean incom=
patibles a éste, se incorporan a este reglamento y las mismas serin armoni-
zadas, subsistirdn y serdn de aplicacién a lo dispuesto en este reglamento.
Disponiéndose, que en cuanto a la inconsistencia que pudiera haber entre

las disposiciones de este reglamento y las del Reglamento Mimero Uno, predo-

minardn las disposiciones de este reglamento.

Seccidn 7- Cldusula de salvedad. Si cualquiera o cualesquiera disposicio-
nes del presente Reglamento o del Reglamento Nimero Uno de este Negociado,
aprobado el 31 de julio de 1958, o su‘aplicacién a cualquier persona o en=-
tidad o a cualquier o cualesquiera circunstancia fueren declaradas nulas o
inconstitucionales, dicha declaracién no alcanzard al resto de las disposi-
ciones de dichos reglamentos o a la aplicacidn, persona, entidad o circuns-
tancia restantes, por ser dichas disposiciones separables unas de otras;
habiendo sido siempre y siendo la intencidn del Secretario del Trabajo la
de que dichos reglamentos subsistieran y subsistan en todo cuanto no resulte

nulo por ser inconstitucional o por razdn otra alguna.
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. Seccidén 8- Este Reglamento empezard a regir inmediatamente después de su

aprobacién,

PROMULGADO en San Juan, Puerto Rico, a de _de 1958,
(Fdo,) (Fdo, )

FERNANDO SIERRA BERDECIA CONCEPCION PEREZ PEREZ

Secretario del Trabajo Director

Negociado de Remedio Social
Compensatorio



